
 

अनसूुची -१८  
(ननयम ५८ को उपननयम (१) सँग सम्बन्धित) 

 

सहायक तहका कममचारीको कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 
 

 

वििरण पेस गरेको स्थानीय तह/कायामलयः       दताम नम्बरः           नमनतः  
कममचारीको नामः       कममचारी सङ्केत नम्बरः  
मूल्याङ्कन अिनिः..................  साल ........... मवहनादेन्ि ..................  साल .............. मसाधतसम्म 
पदः..................   तहः..................  सेिाः ..................  समूहः ..................  उपसमूहः................. 
कायामलयको नामः             हालको पदमा ननयनु्ि नमनतः 
यस मूल्याङ्कनको अिनिमा सरुिा भएका कायामलयहरू (क्रमशः) 
 

िण्ड (क) 
सम्पाददत कामको वििरण 

लक्ष्य तोवकएका र नतोवकएका कामहरु कममचारीले भने वििरण पररमाण लागत समय गणुस्तर 
(क)       
(ि)      
(ग)       
(घ)      
(ङ)      
आफ्नै पहलमा गरेका अधय कायमहरु 
(क)      
(ि)      
 
कुनै काम सम्पादन हनु नसकेको भए त्यसका कारणहरुः सपुररिेक्षकको विप्पणी 

कामहरू कारणहरू समािान गनम गररएको प्रयासहरू (क) कारणको औन्चत्य 
दिक (  )   बेदिक (  ) (क) 

(ि) 

(ग) 

(घ) 

  

(ि) कारण समािान गनम 
गररएको प्रयासः 
दिक (  )   बेदिक (  ) 

कममचारीको दस्तित:-                               नमनत:- सपुररिेक्षकको दस्तित:- 

नमनत:- 

 

द्रष्टव्य:- १) लक्ष्य तोवकएको कामको नननमत्त ननिामररत आिारहरु (पररमाण, लागत, समय र गणुस्तर) सम्भि भएसम्म भने प्रयास हनुपुनेछ।  
२) कममचारीले लक्ष्य नतोवकएको कामहरूको उपलन्धि वििरण भनुमपदाम सम्भि भएसम्म पररमाण, लागत र समयलाई औलँ्याउन ुपनेछ।  

 
  



 

िण्ड (ि) सपुररिेक्षक र पनुरिलोकनकतामको मूल्याङ्कन 
 

सपुररिेक्षकसमक्ष पेस गरेको नमनत:-                 पनुरिलोकनकतामसमक्ष पेस गरेको नमनत:- 

कायम सम्पादन स्तर 
(कायमवििरणको 

आिारमा) 

सपुररिेक्षकको मूल्याङ्कन पनुरिलोकनकतामको मूल्याङ्कन 

स्तर 
अनत 
उत्तम 

उत्तम सामाधय धयून अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 

अङ्क ६.२५ ५.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1 

१) सम्पाददत कामको समग्र पररमाण         

२) सम्पाददत कामको समग्र लागत         

३) सम्पाददत कामको समग्र समय         

४) सम्पाददत कामको समग्र गणु         

जम्मा प्राप्ताङ्कः- अङ्क र अक्षरमा     

 पूणामङ्कः २५ पूणामङ्कः १० 

९५% भधदा बढी र ७५% भधदा घिी 
अङ्क ददँदा िलुाउन ुपने कारणः 

सपुररिेक्षकको 
नाम:-                             
पदः-           
कममचारी सङ्केत नं.:-  
दस्तित:-               
नमनत:- 

पनुरिलोकनकतामको 
नाम:-                                  
पद:-               
कममचारी सङ्केत नं. :- 
दस्तित:               
 नमनत:- 

 
लागतलाई मूल्याङ्कन गनम सम्भि नदेन्िएमा यस बापत ् छुट्याइएको अङ्क बाँकी तीनििा आिारहरुमा समानपुानतक 
वहसाबमा वितरण गनम सवकनछे । कुन ैमहलमा वििरण नअिाए छुिै पानामा िलुाई प्रमान्णत गरी संलग्न गनुम पनेछ 
। सपुररिेक्षक र पनुरिलोकनकतामले स्थानीय ननजामती सेिा ऐन, २०८१ को दफा ४३ र स्थानीय ननजामती सेिा 
ननयमािली, २०८१ को ननयम ६० मा तोवकएको आिारमा मूल्याङ्कन गरी ननयम ५९ बमोन्जमको अिनिनभत्र 
पनुरिलोकनकताम िा पनुरिलोकन सनमनत समक्ष पेस गनुम पदमछ। साथै ऐनको दफा ४३ को उपदफा (१२)  बमोन्जम 
९५ % भधदा बढी र ७५ % भधदा घिी अङ्क प्रदान गनुम परेमा सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ुपनेछ र ७५ % भधदा 
घिी अङ्क ददएकोमा सम्बन्धित कममचारीलाई जानकारी गराई ननजले प्रनतवक्रया ददएमा सो समते रािी पनुरािलोकन 
सनमनत समक्ष पेस गनुम पनेछ। प्राप्ताङ्कमा विपेक्स लगाएमा विपेक्स लगाउने मूल्याङ्कनकतामलाई अन्ततयारिालाले विभागीय 
कारबाही गनेछ।  

 
  



 

िण्ड (ग) पनुरिलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन 
 
कममचारीको नाम:-        पद:-        तह:- 
पनुरिलोकन सनमनतसमक्ष पेस गरेको नमनत:-                     
 

(ि) सहायक ततृीय, दितीय र प्रथम तहका कममचारीको लानग 

स्तर अनतउत्त
म 

उत्तम सामाधय धयून 

अङ्क १ 0.75 0.50 0.2
5 

१) विषयिस्तकुो ज्ञान र सीप     

२) ननदेशानसुार काम गनम सक्न ेक्षमता     

३) काममा रुची र उत्साह     

४) आज्ञापालना र अनशुासन     

५) सजगता र शीघ्रता     

पूणामङ्कः  ५                 प्राप्ताङ्क   अङ्कमा                अक्षरमा 

पनुरािलोकन सनमनतका पदानिकारीहरुको 
           नाम     पद      कममचारी सङ्कते नं.       दस्तित   
१) 

२) 

३) 
कुल प्राप्ताङ्कः -     अङ्कमाः    अक्षरमाः  
नमनत:- 
 
द्रष्टव्य:-स्थानीय ननजामती सेिा ऐन, २०८१ को दफा ४३ को उपदफा (१२) बमोन्जम पनुरिलोकन सनमनतले ९५ 
प्रनतशतभधदा बढी र ७५ प्रनतशतभधदा घिी अङ्क प्रदान गनम परेमा सोको स्पष्ट कारण िलुाउन ुपनेछ ।  
 
 
 
 
 


