
 

 

अनसूुची -१९ 

(ननयम ५८ को उपननयम (१) सँग सम्बन्धित) 
अनिकृत तहका कममचारीको वार्षमक कायमसम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

खण्ड (क) 
सम्पाददत कामको र्ववरण 

र्ववरण पेस गरेको कायामलयः       दताम नम्बरः         नमनतः  

मूल्याङ्कन ………………साल ……………  मर्हनादेन्ख ……………  साल ……………. मसाधतसम्म 

कममचारीको नामः ………………………………..     कममचारी सङे्कत नम्बरः ……………………………... 

पदः…………………..तहः …………….सेवाः ……………….. समूहः  ………………….  उपसमूहः ……….…..  

हाल कायमरत कायामलयको नामः         हालको पदमा ननयनु्ि नमनतः 

यस मूल्याङ्कनको अवनिमा सरुवा भएका कायामलयहरू (क्रमशः) 

सपुररवेक्षकसमक्ष पेस गरेको नमनतः  
कममचारीले भने 

सम्पाददत काम  
(लक्ष्य तोर्कएका र नतोर्कएका)  

(१)  

कायमसम्पादन सूचकाङ्क (२) कायमसम्पादन 
सूचकाङ्क अनसुार 
सम्पाददत कायमको 

प्रगनत 
(३) 

कायम सम्पन्न 
हनु नसकेका 
भए सोको 
कारण 
(४) 

एकाइ 
(सम्भव भएसम्म 

पररमाण, लागत र समय 
समेत उल्लेख गनुमपने) 

अिमवार्षमक 
लक्ष्य 

वार्षमक 
लक्ष्य 

कायमर्ववरण र वार्षमक कायमक्रम बमोन्िमका कायमहरू 

(क)       

(ख)      

(ग)       

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहलमा गरेका अधय कायमहरु 

(क)      

(ख)      

  १००% १००% औसत प्रनतशत....  

कममचारीको दस्तखत:-                               नमनत:- 

द्रष्टव्य:-  
कायमसम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आिार कायमसम्पादनको प्रगनतको आिार 

१) तोर्कएको समय र सोभधदा अगाव ैकायमसम्पन्न भएमा अनतउत्तम [ ] 1) ८०% देन्ख  १००% सम्म अनतउत्तम [  ] 
२) कुल काममध्ये १५% सम्म काम तोर्कएको समयभधदा पनि सम्पन्न गरेमा उत्तम [  ] 2) ६५% देन्ख  ७९.९९% सम्म उत्तम [  ] 
३) कुल काममध्ये ३०% सम्म काम तोर्कएको समयभधदा पनि सम्पन्न गरेमा सामाधय [  ] 3) ५०% देन्ख  ६४.९९% सम्म सामाधय [  ] 
४) कुल काममध्ये ३०% भधदा बढी काम तोर्कएको समयभधदा पनि सम्पन्न गरेमा धयून [  ] 4) ५०% भधदा कम धयून [  ] 

 

१) वार्षमक मूल्याङ्कनको लानग उपयुमि ढाँचामा महल १, २, ३ र ४ सम्मको यथाथम र्ववरण भरी प्रत्येक वषमको साउन सात गतेनभत्र सम्बन्धित 
कममचारीले सपुररवेक्षकसमक्ष पेस गने प्रयोिनको लानग आफ्नो कायामलयमा दताम गनुमपने ि। 

२) सम्पाददत कामको र्ववरणमा धयूनतम पाँच वटा कायम उल्लेख भएको हनु ुपनेि। 
३) काम उल्लेख गदाम सङ्गठनको उद्देश्य अनरुुप पदको कायमर्ववरण तथा वार्षमक कायमयोिनासँग नमल्नपुने ि। 
४) वार्षमक लक्ष्य सरुुमा नै तोक्न ननमल्ने कामको लानग वषमभररमा सम्पादन गरेको कामलाई नै वार्षमक लक्ष्य मानु्नपने ि। 

 



 

 

खण्ड (ख) 
सपुररवेक्षक र पनुरवलोकनकतामको मूल्याङ्कन 

 

सपुररवेक्षकसमक्ष पेस गरेको नमनत:-            पनुरवलोकनकतामसमक्ष पेस गरेको नमनत:- 

कायम सम्पादनको स्तर 

(कायमर्ववरणको आिारमा) 

सपुररवेक्षकको मूल्याङ्कन  पनुरवलोकनकतामको मूल्याङ्कन  

स्तर अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 

अङ्क ६.२५ ५.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1 

१) सम्पाददत कामको समग्र पररमाण         

२) सम्पाददत कामको समग्र लागत         

३) सम्पाददत कामको समग्र समय         

४) सम्पाददत कामको समग्र गणु         

पूणामङ्कः २५ १० 

कुल प्राप्ताङ्कः- अङ्क र अक्षरमा     

९५% भधदा बढी र ७५%भधदा घटी अङ्क 
ददँदा खलुाउन ुपने कारणः 

सपुररवेक्षकको  
नाम:-                             

 पदः-           

कममचारी सङे्कत नं.:- 
दस्तखत:-              नमनत:- 

पनुरवलोकनकतामको  
नाम:-                                  

 पद:-               

कममचारी सङे्कत नं. :- 
दस्तखत:             नमनत:- 

द्रष्टव्यः सम्पाददत कामको समयलाई मूल्याङ्कन गनम सम्भव नदेन्खएमा हानसल गरेको समग्र पररमाण समेतको आिारमा र्वश्लषेण गरी मूल्याङ्कन गनुमपने ि।  
ख)कुनै महलमा र्ववरण नअटाए िुटै पानामा खलुाई प्रमान्णत गरी संलग्न गनुम पनेि । सपुररवेक्षक र पनुरवलोकनकतामले स्थानीय ननिामती सेवा ऐन, २०८१ को 
दफा ४३ र स्थानीय ननिामती सेवा ननयमावली, २०८१ को ननयम ६० मा तोर्कएको आिारमा मूल्याङ्कन गरी ननयम ५९ बमोन्िमको अवनिनभत्र पनुरवलोकनकताम 
वा पनुरवलोकन सनमनतसमक्ष पेस गनुम पदमि। साथै ऐनको दफा ४३ को उपदफा (१२) बमोन्िम ९५% भधदा बढी र ७५% भधदा घटी अङ्क प्रदान गनुम परेमा 
सोको स्पष्ट कारण खलुाउन ुपदमि। प्राप्ताङ्कमा र्टपेक्स लगाएमा र्टपेक्स लगाउने मूल्याङ्कनकतामलाई अन्ततयारवालाले र्वभागीय कारबाही गनेि। 

खण्ड  (ग) 
पनुरवलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन 

पनुरवलोकन सनमनत समक्ष पेस गरेको नमनत:- 
कममचारीको नामथरः-       पद:-     तह:- 

(सपुररवेक्षक र पनुरवलोकनकतामले गरेको मूल्याङ्कनमा सहमत भए सोही स्तरको अङ्क ददन ेअधय न्स्थनतमा कैर्फयत खलुाई मूल्याङ्कन गने) 

(ग) अनिकृत िैटौँ/सातौँ/आठौँ तहका कममचारीको लानग 
स्तर अनतउत्तम उत्तम समाधय धयून 

अङ्क १ 0.75 0.50 0.25 

१) र्वषयवस्तकुो ज्ञान र सीप     

२) र्ववेकको प्रयोग र ननणमय गने क्षमता     

३) कायमचाप वहन गने क्षमता     

४) नसिमनशीलता र अग्रसरता     

५) पेसागत संवेदनशीलता (गोपनीयता र मयामददत रहने)     

पूणामङ्कः-  ५        प्राप्ताङ्क   अङ्कमा                    अक्षरमा 

पनुरवलोकन सनमनतको पदानिकारीहरुको 
             नाम     पद   कममचारी सङ्केत नं.  दस्तखत   

१) 

२) 

३) 

कुल प्राप्ताङ्कः       अङ्कमाः    अक्षरमाः  
नमनत:- 


