
 

 

 

 

 

 

गलु्मीदरबार गाउँपालिका 
 

 

खण्ड : ८     संख्या : ९   पषु २४, २०८२          

भाग-२ 

सेवा करारमा कममचारी पदपूर्ती गरे्न सम्बन्धी कायमववलध, २०८२ 

स्वीकृर्त लमलर्त: २०८२/९/२२ 

प्रमाणिर्त  लमलर्त: २०८२/०९/२४ 

प्रस्र्तावर्नााः गलु्मीदरबार गाउँपालिकािे प्रवाह गरे्न सेवािाई लिटो, िररर्तो, व्यवणस्िर्त र प्रभावकारी 
बर्नाउर्न यस गाउँपालिकाको स्वीकृर्त दरबन्दीको अलधर्नमा रही प्रचलिर्त र्तोके बमोणिम व्यणिसँग सेवा करार 
गरी कायामियका िालग आवश्यक िर्नशणिको पदपूलर्तम गर्नम वाञ्िर्नीय भएकोिे स्िार्नीय सरकार संचािर्न ऐर्न 
२०७४ को दफा ८३ र १०२, िणुम्बर्नी प्रदेशबाट िारी स्िार्नीय लर्निामर्ती सेवा ऐर्न, २०८१ र लर्नयमाविी 
२०८१ को कार्नरु्नी व्यवस्िािाई आधार मार्नी ददएको अलधकार प्रयोग गरी गाउँ कायमपालिकािे यो कायमववलध 
बर्नाएको ि । 

पररच्िेद - १ 

प्रारणम्भक 

१. संणिप्त र्नाम र प्रारम्भाः (१) यस कायमववलधको र्नाम "सेवा करारमा कममचारी पदपूलर्तम गरे्न सम्बन्धी कायमववलध, 

२०८२” रहेको ि। 

(२) यो कायमववलध गाउँ कायमपालिकाबाट स्वीकृर्त भएको लमलर्त देणख प्रारम्भ हरु्निे । 

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसंगिे अको अिम र्निागेमा यस कायमववलध- 

(क) “कममचारी” भन्नािे यस कायमववलध बमोणिम सेवा करारमा पदपूलर्तम गररर्ने कममचारी सम्झर्न ुपिम । 

      स्िार्नीय रािपत्र 
 



 

(ख) "कायामिय" भन्नािे गलु्मीदरबार गाउँपालिका गाउँ कायमपालिकाको कायामिय सम्झर्न ुपिम। 

(ग) "प्रदेश कार्नरु्न" भन्नािे िणुम्बर्नी प्रदेशबाट िारी स्िार्नीय लर्निामर्ती सेवा ऐर्न, २०८१ सम्झर्न ुपिम। 

(घ) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृर्त भन्नािे गलु्मीदरबार गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृर्त सम्झर्न ुपिम। 

(ङ) सलमलर्त भन्नािे दफा ७ बमोणिम गदिर्त पदपूलर्तम सलमलर्त सम्झर्न ुपिम। 

पररच्िेद - २ 

सेवा करारबाट कममचारीको पदपूलर्तम 
३. सेवा करारबाट पदपूलर्तम हरु्ने पदाः (१) गाउँपालिकामा ररि रहेको दरबन्दीमा स्िार्नीय सरकार सञ्चािर्न 
ऐर्न, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) र (८) र्तिा स्िार्नीय लर्निामर्ती सेवा ऐर्न २०८१ को दफा 
(१०) को उपदफा (१०) मा उल्िेणखर्त पदहरु र सोही प्रकृलर्तका अन्य पदहरुको संघ/प्रदेश सरकारबाट 
करार सेवामा लिर्ने भर्नी र्तोवकएमा सेवा करारबाट कममचारी पदपूलर्तम गररर्नेि । 

र्तर ररि रहेको पदमा प्रदेश िोकसेवा आयोगको अस्िायी सूचीबाट प्राप्त हरु्न र्नसकेका प्राववलधक पदहरुमा 
करारमा पदपूलर्तम यसै कायमववलध अर्नसुार हरु्नेि। 

(२) सेवा करारमा लर्नयिु कममचारीको सेवा कायामियको िालग आवश्यक भएको अवलधसम्मका िालग कायम 
रहर्नेि। कममचारीको सेवा आवश्यक र्नभएमा करार सम्झौर्ता र्नववकरि गररर्ने िैर्न। 

४.कममचारीको शैणिक योग्यर्तााः (१) सेवा करारमा लर्नयिु हरु्ने कममचारीको न्यूर्नर्तम योग्यर्ता सम्बणन्धर्त पद 
र्नामिे सम्पादर्न गर्नुमपरे्न कामका आधारमा िोकसेवा आयोग/प्रचलिर्त कार्नरु्न बमोणिम हरु्नेि। र्तर शे्रिीवववहर्नको 
हकमा साधारि िेखपढ गर्नम सक्र्ने हरु्नपुरे्नि। 

(२) उपदफा (१) बमोणिम कायामियिे न्यूर्नर्तम योग्यर्ता लर्नधामरि गदाम संघीय र्तिा प्रदेश कार्नरु्निे समार्न 
पदका िालग र्तोकेको योग्यर्तािाई आधार मानु्नपरे्नि। 

५. कममचारीको सेवाका सर्तम र्तिा सवुवधााः (१) यस कायमववलध बमोणिम गाउँपालिकामा सेवा करारमा लर्नयिु 
हरु्ने कममचारीको सेवा अवलध, पाररश्रलमक र्तिा अन्य सवुवधा करार सम्झौर्तामा उल्िेख गरे बमोणिम हरु्नेि । 

(२) उपदफा (१) बमोणिम लर्नयिु कममचारीको सेवा, सवुवधा र्तिा पाररश्रलमक लर्नधामरि गदाम र्नेपाि सरकारिे 
श्रलमकको िालग लर्नधामरि गरेको न्यूर्नर्तम पाररश्रलमक भन्दा कम र्नहरु्ने गरी र्तोक्र्नपुरे्नि। 

६. करार सम्झौर्ता बमोणिम हरु्नेाः सेवा करारमा लर्नयिु हरु्ने कममचारीको सेवाका अन्य शर्तमहरु लर्निहरुसँग हरु्ने 
करार सम्झौर्तामा उल्िेख गरे बमोणिम हरु्नेि। 

७. उमेर सम्बन्धी व्यवस्िा: (१) देहायको योग्यर्ता भएको र्नपेािी र्नागररक करार सेवाको पदमा उम्मेदवार हरु्न 
सक्र्नेिाः- 



 

 (क) सहायक र्तहमा अिार वषम उमेर पूरा भएको, 

(ख) अलधकृर्त र्तहको पदमा एक्काइस वषम उमेर पूरा भएको, 

(ग) परुूषको हकमा पैलर्तस वषम उमेर पूरा र्नभएको र मवहिाको हकमा चालिस वषम उमेर पूरा र्नभएको, 

(घ) खेिकुद णशिकको हकमा परुूष र मवहिा दवैुको िालग चालिस वषम उमेर पूरा र्नभएको, 

र्तर शे्रिीवववहर्न पदमा सेवा करारमा पदपूलर्तम गरे्न प्रयोिर्नको िालग न्यूर्नर्तम उमेर १८ वषम पूरा भई 
४५ वषम उमेर पूरा र्नभएको 

(२) उपदफा (१) मा िरु्नसकैु कुरा उल्िेख गररएको भएर्ता पलर्न यस गाउँपालिकामा अववलिन्न रुपमा कायमरर्त 
कममचारीहरुिाई सोही पद वा अन्य सेवाको पदमा प्रलर्तस्पधामको िालग न्यूर्नर्तम शैणिक योग्यर्ता पगेुको रहेि 
भर्ने एकपटकको िालग उमेरहदको कारि प्रलर्तस्पधामबाट बणञ्चर्त गररर्नेिैर्न। 

 

पररच्िेद-३ 

कममचारी िर्नौट प्रविया 
 

७. पदपूलर्तम सलमलर्ताः (१) करार कममचारीको िर्नौट र्तिा पदपूलर्तमको िालग लसफाररस गर्नम देहाय बमोणझम पदपूलर्तम 
सलमलर्त गिर्न गररर्नेि। 

क) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृर्त       संयोिक 

ख) सम्बणन्धर्त शाखा प्रमखु       सदस्य 

ग) संयोिकिे र्तोकेको १ िर्ना अलधकृर्तस्र्तरको कममचारी    सदस्य 

घ) ववषयगर्त ववज्ञ         सदस्य 

ङ) प्रशासर्न शाखा प्रमखु       सदस्य सणचव 

(२) उपदफा (१) बमोणिमको पदपूलर्तम सलमलर्तको संयोिकको णिम्मेवारी प्रमखु प्रशासकीय अलधकृर्तिे 
आवश्यकर्ता अर्नसुार अलधकार प्रत्यायोिर्न गर्नम सक्र्नेि । 

(३) उपदफा (१) बमोणिमको पदपूलर्तम सलमलर्तिे आवश्यकर्ता अर्नसुार अन्य सदस्यहरु पलर्न िप गर्नम कुर्न ैबाधा 
परे्न िैर्न। 

८. सलमलर्तको काम, कर्तमव्य र अलधकाराः (१) पदपूलर्तम सलमलर्तको काम, कर्तमव्य र अलधकार देहाय बमोणिम 
हरु्नेि । 

क) गाउँ सभा र्तिा कायमपालिकािे स्वीकृर्त गरे बमोणिमको पद लर्नधामरि गरे्न, 

ख) खलु्िा प्रलर्तयोलगर्ताद्धारा पदपूलर्तम हरु्ने पदको पाठ्यिम लर्नधामरि गरे्न, 

ग) पदपूलर्तमको कायम र्तालिका बर्नाउर्ने, 



 

घ) पररिाका वकलसम र्तोक्र्ने, 
ङ) पदपूलर्तमका िालग ववज्ञापर्न प्रकाशर्न गरे्न, 

च) पररिा संचािर्न र्तिा र्नलर्तिा प्रकाशर्न गरे्न, 

ि) लर्नयणुिका िालग लसफाररस गरे्न, 

ि) संघीय र्तिा प्रदेशको प्रचलिर्त र्नीलर्त, लर्नदेशर्न िगायर्तका कारू्नर्नहरुको पािर्ना गरे्न । 

९. परीिाको वकलसमाः (१) सेवा करारबाट कममचारीको पदपूलर्तम गदाम खिुा प्रलर्तयोलगर्तात्मक परीिा देहाय 
बमोणिमको हरु्नेि । 

(क) प्रारणम्भक योग्यर्तािमको कुि अंक भार २० कायम हरु्नेि। 

अ. शैणिक योग्यर्ता बापर्त १० अंक- आवश्यक न्यूर्नर्तम योग्यर्ता बापर्त ७ अंक (ववणशष्ट शे्रिी-७ 
प्रिम शे्रिी-५ दिर्तीय शे्रिी-३ र र्तरृ्तीय शे्रिी-२ अंक प्रदार्न गररर्नेि।) र मालिल्िो योग्यर्ता बापर्त ३ 
(ववणशष्ट शे्रिी-३ प्रिम शे्रिी-२ दिर्तीय शे्रिी-१ र र्तरृ्तीय शे्रिी ० अंक प्रदार्न गररर्नेि।) र्तर न्यूर्नर्तम 
शैणिक योग्यर्ताको प्रमािपत्र पेश र्नगरर मालिल्िो र्तहको शैणिक योग्यर्ताको प्रमािपत्र पेश गरेमा 
न्यूर्नर्तम योग्यर्ता बापर्तको अंक प्रदार्न गर्नम कुर्नै बाधा परे्न िैर्न।् 

आ. स्िार्नीयर्ता बापर्त - 5 अंक (गलु्मीदरबार गाउँपालिकाको स्िार्नीय बालसन्दा भएमा ५, गलु्मी 
णिल्िाको बालसन्दा भएमा ३, िणुम्बर्नी प्रदेशको स्िार्नीय बालसन्दा भएमा २)  

इ. कायमअर्नभुव बापर्त ५ अंक (२ वषम वा सो भन्दा बढी कायम अर्नभुव भएमा ५ र १ देणख २ वषम 
सम्म कायम अर्नभुव भएमा ३ र १ वषम भन्दा कम कायम अर्नभुव भएमा - ० अंक प्रदार्न गररर्नेि।) 
(प्रारणम्भक योग्यर्तािममा न्यूर्नर्तम ४० प्रलर्तशर्त अंक प्राप्त गरे्न उम्मेदवारिाई मात्र त्यसपलिको 
परीिाको चरिमा ग्राह्य मालर्नर्नेि। प्रारणम्भक योग्यर्तािमको ५० प्रलर्तशर्त अंक अणन्र्तम र्नलर्तिामा 
प्रकाशर्न प्रयोिर्नका िालग िोडी योगफि लर्नकािी र्नलर्तिा प्रकाशर्न गररर्नेि। योग्यर्तािमको सूची 
प्रकाशर्न र्नेपािी विामर्निुमको आधारमा गररर्नेि । 

(ख) लिणखर्त परीिा िसको कुि अंक भार ५० कायम हरु्नेि। लिणखर्त परीिामा न्यूर्नर्तम ४० प्रलर्तशर्त अंक 
प्राप्त गरे्न उम्मेदवारिाई मात्र त्यसपलिको परीिाको चरिमा ग्राह्य मालर्नर्नेि । 

(ग) अन्र्तवामर्तामको कुि अंक भार ३० कायम हरु्नेि। अन्र्तवामर्ताको मूल्याङ्कर्न ४० प्रलर्तशर्त देणख ७० प्रलर्तशर्त 
अंक ददइर्नेि। सोभन्दा कम वा बढी अंक ददर्न ुपरेमा कारि खिुाउर्न ुपरे्नि। अन्र्तवामर्ताको िालग सलमलर्तिे 
ववषय ववज्ञर्ताको आधारमा कम्र्तीमा अलधकृर्तस्र्तरको व्यणि मर्नोर्नयर्न गर्नम सक्र्नेि वा आवश्यकर्ता अर्नसुार िुटै्ट 
अन्र्तवामर्ताम सलमलर्त गिर्न गरी कायम णिम्मेवारी ददर्न सक्र्नेि। अन्र्तवामर्ताम मूल्याङ्कर्न फाराम अर्नसूुची-४ बमोणिम 
हरु्नेि। 



 

(२) प्राववलधक पदहरुमा प्रयोगात्मक परीिा समेर्त लिइर्नेि। प्रयोगात्मक परीिाको कुि अंक भार २० कायम 
हरु्नेि। 

(३) र्नगर प्रहरी भर्नाम िर्नौट गलु्मीदरबार र्नगर प्रहरी ऐर्न, २०८१ बमोणिम हरु्नेि । 

(४) शे्रिी वववहर्न पदहरुका िालग परीिाको वकलसम अर्नसूुची ७ मा उल्िेख भए बमोणिम हरु्नेि। 

(५) संघ प्रदेशबाट लर्नधामररर्त कायमिमका िर्नशणिको पदपूलर्तम र्तोवकए बमोणिम गर्नम बाधा पगेुको मालर्नर्ने िैर्न। 

 (६) प्रश्नपत्र लर्नमामि र परीिा सञ्चािर्नाः  

क) सलमलर्तिे पदपूलर्तम गररर्ने पदको प्रकृलर्त अर्नसुार लिणखर्त परीिाको प्रश्नपत्र लर्नमामिको िालग र्नेपाि 
सरकारको बहािवािा वा सेवा लर्नवतृ्त अलधकृर्तस्र्तरको व्यणिसँग समन्वय गरी कम्र्तीमा र्तीर्न सेट प्रश्न 
लर्नमामि गर्नुम परे्नि। प्राप्त ३ सेट प्रश्न पत्रहरुको पररमािमर्न गरी मखु्य प्रश्न पत्र लर्नमामि गरे्न कायमको 
णिम्मेवारी सलमलर्तको हरु्नेि। पररमािमर्न भएका प्रश्नपत्रहरुको लसिबन्दी गरी भण्डारि गरे्न कर्तमव्य 
सलमलर्तको संयोिक वा लर्नििे र्तोकेको पदालधकारीको हरु्नेि। परीिा अगालड प्रश्नपत्रको गोपलर्नयर्ता 
राख्न ु सलमलर्तको कर्तमव्य हरु्नेि। सलमलर्तको संयोिकिे र्तोकेको ववज्ञहरु माफम र्त ववलभन्न चरिका 
ववज्ञापर्नका िालग प्राप्त प्रश्न पत्रहरुको संगािोको प्रयोग गरेर समेर्त प्रश्नपत्र लर्नमामि गर्नम कुर्नै बाधा पगु्र्ने 
िैर्न।  

ख) र्तोवकएको लमलर्त, समय र स्िार्नमा परीिा सञ्चािर्न गर्नुमपरे्नि । 

ग) लिणखर्त परीिाको केन्राध्यि सलमलर्तका संयोिक र लर्नरीिक सलमलर्तको संयोिकिे र्तोके बमोणिम 
हरु्नेि। 

घ) परीिा भवर्नको पररसरमा खटाइएका कममचारी, सरुिाकमी र परीिािी बाहेक अन्यिाई प्रवेश गर्नम 
ददइर्नेिैर्न। 

(७) उत्तरपणुस्र्तका परीिि र र्नलर्तिा प्रकाशर्न गरे्नाः  

क) लिणखर्त परीिाका उत्तर पणुस्र्तकाहरु कोलडङ र लडकोलडङ गररर्नेि। 

ख) लिणखर्त परीिाको उत्तरपणुस्र्तका सम्बणन्धर्त ववषयको दि वा ववशेषज्ञबाट गराउर्नपुरे्नि। उत्तरपणुस्र्तका 
परीििको िालग सलमलर्तिे आवश्यकर्ता अर्नसुार परीिि सम्बन्धी लर्नदेणशका, परीिि गरे्न र्तररका र 
मूल्याङ्कर्न गरे्न ववलध समेर्त उपिब्ध गराउर्न सक्र्नेि। 

ग) उत्तरपणुस्र्तका प्राप्त भएपलि, दि वा ववशेषज्ञिे समयमै त्यस्र्ता उत्तरपणुस्र्तका परीिि गरी गोप्य रुपमा 
सलमलर्तको संयोिक समि पेश गर्नुमपरे्नि। 

घ) दि वा ववशेषज्ञबाट परीिि भई प्राप्त उत्तरपणुस्र्तका रुि ुगरी राख्नपुरे्नि। 

ङ) सलमलर्तिे लिणखर्त वा प्रयोगात्मक परीिाको र्नलर्तिा प्रकाशर्न गदाम विामर्निुम वा रोि रं्न को आधारमा 
गर्नुमपरे्नि। 



 

(८) योग्यर्तािमको आधारमा लसफाररस गररर्नेाः (१) सलमलर्तिे सबै चरिको परीिामा उम्मेदवारिे प्राप्त गरेको 
कुि अंक िोडी हरु्न आउर्ने र्नलर्तिाको आधारमा योग्यर्तािम कायम गरी उम्मेदवार लसफाररस गरे्नि । सफि 
उम्मेदवार लसफाररस पश्चार्त ् कुर्नै कारि करार सम्झौर्ता र्नभएमा वा लर्नयिुी पश्चार्त ् राणिर्नामा ददएमा एक 
आलिमक वषम लभत्रको िालग योग्यर्तािम बमोणिम वैकणल्पक उम्मेदवारिाई लसफाररस गरे्नि। 

पररच्िेद – ४ 

सेवा शर्तम र्तिा सवुवधा 
१०. करारर्नामा गर्नुमपरे्नाः दफा ९ को उपदफा (८) बमोणिम र्नलर्तिा सावमिलर्नक भएपश्चार्त प्रमखु कायामियिे 
स्वीकृर्त गरेको शर्तम समेर्तका आधारमा सेवाका अन्य बन्देि र्तिा दावयत्व समेर्त खिुाई प्रशासर्न शाखा प्रमखु 
र संबद्ध व्यणििे हस्र्तािर गरी करारर्नामा गर्नुमपरे्न ि । 

(२) उपदफा (१) बमोणिमको करारर्नामामा कममचारीिे सम्पादर्न गर्नुमपरे्न काम, काम गरे्न समय, कममचारीिाई 
उपिब्ध हरु्ने ववदा, अन्य सवुवधा, पाररश्रलमक र्तिा सवुवधा उपिब्ध गराउर्ने र्तररका र कममचारीिे पािर्ना गर्नुमपरे्न 
आचारसंवहर्ता समेर्त उल्िेख गर्नुम परे्नि । 

(३) लबदा: करार कममचारीहरुिे देहाय बमोणिम लबदा पाउँर्नेिर्न ्

क) भैपरी लबदा : मवहर्नाको १ ददर्न 

ख) लबरामी लबदा : मवहर्नाको १ ददर्न 

ग) वकररया लबदा, सतु्केरी लबदा, सतु्केरी स्यहार लबदा स्िार्नीय लर्निामी सेवा ऐर्न २०८१ बमोणिम हरु्नेि। 

मालिका कुर्नैपलर्न लबदा संणचर्त हरु्ने िैर्न। लबदा सहलुियर्त हो अलधकारी होइर्न । 

४) यस कायमववलध बमोणिम सेवा करारका कममचारीसँग गररर्न े करारर्नामाको अवलध कामको प्रकृलर्त र 
कायामियको आवश्यकर्ता बमोणिम र्तोके बमोणिम हरु्नेि । 

५) सेवा करारमा लर्नयिु भएको कममचारीिे स्वेच्िािे सेवािाई लर्नरन्र्तरर्ता ददर्न र्नचाहेमा कणम्र्तमा १ (एक) 
मवहर्ना अगावै कायामिय समि लिणखर्त िार्नकारी गराउर्न ुपरे्नि। 

 

  पररच्िेद - ५ 

ववववध 

११. कायम सम्पादर्नको मलु्याङ्कर्न हरु्नेाः सेवा करारमा लर्नयिु कममचारीहरुिे कायम वववरि र्तिा करारर्नामामा 
उणल्िणखर्त शर्तम, बन्देि र्तिा दावयत्वको यिािम पररपािर्ना गरे र्नगरेको सम्बन्धमा कायामियिे लर्नयलमर्त कायम 
सम्पादर्न मलु्याङ्कर्न गरे्नि । कायामियको प्रशासर्न शाखािे सेवा करारका कममचारी कायमरर्त रहेको वडा 
कायामिय, शाखा वा अन्य प्रशासलर्नक एकाइबाट अधमबावषमक कायम सम्पादर्न प्रलर्तवेदर्न प्राप्त गरे्नि । 



 

१२. दाबी र्निाग्र्नेाः यस कायमववलध बमोणिम लर्नयिु कममचारीिे कायामियमा सेवा करारमा काम गरेको मात्र 
आधारमा करारर्नामामा उल्िेख र्नभएको सवुवधा र अस्िायी वा स्िायी लर्नयणुिका िालग समेर्त दाबी गर्नम सक्र्न े
िैर्न। 

१३. करारको समाप्तीाः (१) यस कायमववलध बमोणिम सेवा करार गररएको कुर्नै पद वा दरबन्दी कायामियका 
िालग आवश्यक र्नभएको भर्नी कायामियिे लर्निमय गरेको अवस्िामा कममचारीसँग गरेको करार स्वर्ताः अन्त्य 
हरु्नेि। 

(२) सेवा करारमा कायमरर्त कममचारीको काम सन्र्तोषिर्नक र्नभएको भर्नी कममचारी कायमरर्त रहेको सम्बणन्धर्त 
वडा कायामिय वा शाखा वा प्रशासलर्नक एकाइबाट लसफाररस भई आएमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृर्तिे व्यहोरा 
सफाइको मौका ददई कायामियिे िरु्नसकैु अवस्िामा करारको अन्त्य गर्नम सक्र्नेि। 

१४. बाधा अड काउ फुकाउाः यस कायमववलध कायामन्वयर्नको िममा आइपरे्न बाधा अड्चर्न फुकाउर्ने अलधकार 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृर्तिाई हरु्नेि । 

१५. खारेिी र्तिा बाचाउ: गलु्मीदरबार गाउँपालिकाको करारमा प्राववलधक कममचारीको व्यवस्िापर्न सम्बन्धी 
कायमववलध, २०७४ खारेि गररएको ि । यस पूवम भए गरेका कामकारबाही यसै कायमववलध बमोणिम भएको 
गरेको मालर्नर्नेि । 

  



 

अर्नसूुची - १ 
गलु्मीदरबार गाउँ कायमपालिकको कायामिय 

गौडाकोट गलु्मी 
  िणुम्बर्नी प्रदेश, र्नेपाि 

 
करारमा सेवा लिर्ने सम्बन्धी सूचर्ना 

(सचुर्ना प्रकाणशर्त लमलर्त : २०8  /    /     ) 
 
गलु्मीदरबार गाउँपालिकाको िालग .............................. (ववषयगर्त शाखा) मा रहर्न े गरी 
.............................................................(पद) को रुपमा देहायको संख्या र योग्यर्ता भएको प्राववलधक कममचारी 
करारमा राख्न ुपरे्न भएकािे योग्यर्ता पगेुका र्नेपािी र्नागररकहरुिे यो सूचर्ना प्रकाणशर्त भएको लमलर्तिे १५ (पन्र) ददर्न 
लभत्र ददर्नको २:०० बिसेम्म रािस्व लर्तरेको रलसद सवहर्त दरखास्र्त ददर्न हरु्न सम्वणन्धर्त सवैको िालग यो सूचर्ना प्रकाशर्न 
गररएको ि । यसको फाराम, दरखास्र्त दस्र्तरु, कायम–वववरि, पाररश्रलमक, सेवाका शर्तमहरु सवहर्तको ववस्र्तरृ्त वववरि 
कायामियबाट वा ववेसाइट www. ……………….  बाट उपिब्ध हरु्नेि ।  

पद र्नाम  संख्या 
  
  

२. शैणिक योग्यर्ता र अर्नभुव (र्नमरु्ना) : 
१. र्नेपािी र्नागररकर्ता । 
२. न्यूर्नर्तम योग्यर्ता (िस्रै्ताः र्नेपाि सरकारवाट मान्यर्ता प्राप्त ववश्वववद्याियवाट Civil Engineering मा स्र्नार्तक (B.E) र कुर्न ै

सम्बद्ध ववषयमा ववषयमा स्र्नार्तकोत्तर गरेको । 
३. अर्नभुवको हकमा B.E उर्तीिम गरी सम्बद्ध कायममा कम्र्तीमा ...... वषमको कायम अर्नभुव भएको  ।  
४. .... वषम उमेर परुा भई .... वषम र्नर्नाघेको हरु्नपुरे्न । 
५. र्नेपाि इणन्िलर्नयररङ्ग काउणन्सिमा दर्ताम भएको (प्रमािपत्र) । 
६. अन्य प्रचलिर्त कार्नरु्निारा अयोग्य र्नभएको । 
३. दरखास्र्तमा संिग्र्न गर्नुमपरे्नाः उम्मेदवारको व्यणिगर्त वववरि, शैणिक योग्यर्ताको प्रमाणिर्त प्रलर्तलिवप, र्नेपािी 

र्नागररकर्ताको प्रमािपत्रको प्रमाणिर्त प्रलर्तलिवप, अर्नभुवको प्रमाणिर्त प्रलर्तलिवप र्तिा प्रचलिर्त र्नेपाि कारू्नर्न बमोणिम 
ववलभन्न काउणन्सि वा पररषद् वा अन्यमा दर्ताम भएको प्रमाणिर्त प्रलर्तलिवप संिग्र्न हरु्नपुरे्नि । पेश गररर्ने सबै 
प्रलर्तलिवपको पिाडी उम्मेदवार स्वयंिे हस्र्तािर गरी प्रमाणिर्त गरे्न ।  

  



 

अर्नसूुची - २  

गलु्मीदरबार गाउँ कायमपालिकको कायामिय 
गौँडाकोट, गलु्मी 

िणुम्बर्नी प्रदेश, र्नेपाि 
 

करारको िालग दरखास्र्त फाराम 
उम्मेदवारिे दरखास्र्त फारम भरेको पद सम्बन्धी वववरि: 

ववज्ञापर्न रं्न.  पद:  सेवा/समूह/उपसमूह: र्तह:  
(क) वैयणिक वववरि 
 

र्नामिर 
(देवर्नागरीमा)  
(NAME IN BLOCK LETTER)  लिङ्ग: 

र्नागररकर्ता रं्न: िारी गरे्न णिल्िा : लमलर्त : 
स्िायी 
िेगार्ना 

क) प्रदेश  ख)णि
ल्िा 

 ग) र्न.पा./गा.वव.स. घ) वडा रं्न 

 ङ) टोि : च) घर/मागम रं्न.:  ि) फोर्न रं्न. 
पत्राचार गरे्न िेगार्ना : ईमेि 
बाबकुो र्नाम, िर : िन्म लमलर्त :             (वव.सं.मा)              (ईणस्व संवर्तमा) 
बािेको र्नाम, िर : हािको उमेर :             वषम            मवहर्ना 

(ख) शैणिक योग्यर्ता/र्तालिम (दरखास्र्त फाराम भरेको पदको िालग चावहर्ने आवश्यक न्यूर्नर्तम शैणिक योग्यर्ता/र्तालिम मात्र उल्िेख गरे्न) 
आवश्यक न्यूर्नर्तम योग्यर्ता ववश्वववद्यािय/बोडम/र्तालिम ददर्न ेसंस्िा शैणिक उपालध/र्तालिम  संकाय शे्रिी/प्रलर्तशर्त मूि ववषय 
शैणिक योग्यर्ता      

     
र्तालिम      

(ग) अर्नभुव सम्बन्धी वववरि  

कायामिय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रिी/र्तह स्िायी/अस्िायी/करार 
अवलध 

देणख सम्म 
       
       

मैिे यस दरखास्र्तमा खिुाएका सम्पूिम वववरिहरु सत्य िर्न।् दरखास्र्त बझुाएको पदको सूचर्नाको िालग अयोग्य िहररर्ने गरी कुर्न ैसिाय पाएको िैर्न। कुर्न ैकुरा 
ढाँटे वा िकुाएको िहररएमा प्रचलिर्त कारू्नर्न बमोणिम सहर्नेिु/बझुाउर्नेिु ।  

उम्मेदवारको ल्याप्चे सहीिाप उम्मेदवारको दस्र्तखर्त 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

लमलर्त: 

कायामियिे भरे्नाः 
रलसद/भौचर रं्न.: भौचर लमलर्त:  

दरखास्र्त अस्वीकृर्त भए सो को कारि : 
दरखास्र्त रुि ुगरे्नको र्नाम र दस्र्तखर्ताः 
लमलर्त : 

दरखास्र्त स्वीकृर्त/अस्वीकृर्त गरे्नको दस्र्तखर्त 
लमलर्त : 

रष्टव्य : दरखास्र्त साि सूचर्नामा उल्िेणखर्त िगायर्त लर्नम्र्नलिणखर्त कागिार्तहरु अलर्नवायम रुपमा उम्मेदवार आफैिे प्रमाणिर्त गरी पेश गर्नुम परे्नि । (१) र्नेपािी 
र्नागररकर्ताको प्रमािपत्रको प्रलर्तलिवप,  (२) समकिर्ता र सम्बद्ध आवश्यक परे्नमा सो को प्रलर्तलिवप, (३) न्यूर्नर्तम शैणिक योग्यर्ताको प्रमािपत्र र चाररलत्रक 
प्रमािपत्रको प्रलर्तलिवप, प्राववलधक कायम (इणन्िलर्नयररङ्ग, स्वास््य र्तिा पश ुणचवकत्सा िगायर्तका अन्य िेत्र) का िालग आवश्यक परे्न व्यवसावयक प्रमािपत्र (िाईसेन्स)को 
प्रलर्तलिवप, र्तालिम र अर्नभुव आवश्यक परे्नमा सो समेर्तको प्रलर्तलिवप, आदद । 

हािसािै णखचेको 
पासपोटम साईिको परैु 
मखुाकृलर्त देणखर्न ेफोटो 
यहाँ टास्र्न ेर फोटो र 
फाराममा परे्न गरी 

उम्मेदवारिे दस्र्तखर्त 

कायामिय प्रयोिर्नका िालग 

रोि रं्न./ववज्ञापर्न रं्न./सूचर्ना रं्न. 

............/.............../.......... 

 



 
उम्मेदवारिे पािर्ना गर्नुमपरे्न लर्नयमहरूाः 

१. परीिा ददर्न आउँदा अलर्नवायम रूपमा प्रवेशपत्र ल्याउर्नपुिम । 
प्रवेशपत्र लबर्ना परीिामा बस्र्न पाइर्ने िैर्न । 

२. परीिा हिमा मोबाइि फोर्न ल्याउर्न पाइर्ने िैर्न । 

३. परीिा हिमा प्रवेश गरेपलि वकर्ताब, कापी, णचट आदद आफूसँग 
राख्न हुँदैर्न । उम्मेदवारिे आपसमा कुरा गर्नम र संकेर्त गर्नुम 
हुँदैर्न। 

४. परीिा हिमा उम्मेदवारिे परीिाको मयामदा ववपरीर्त कुर्नै काम 
गरेमा केन्राध्यििे परीिा हिबाट लर्नकाल्र्न सक्र्नेि र र्तरुुन्र्त 
कार्नरु्न बमोणिमको कारवाही गररर्नेि । त्यसरी लर्नकालिएको 
उम्मेदवारको सो ववज्ञापर्नको परीिा स्वर्ताः रद्द भएको मालर्नर्नेि । 

५. लबरामी भएको उम्मेदवारिे परीिा प्रवेश गरी परीिा ददर्ने िममा 
लर्नििाई केही भएमा कायामिय णिम्मेवार हरु्ने िैर्न। 

६. उम्मेदवारिे परीिा ददएको ददर्नमा हाणिर अलर्नवायम रूपमा 
गर्नुमपरे्नि । 

७. कायामियको सूचर्नािारा लर्नधामरि गररएको कायमिम अर्नसुार परीिा 
सञ्चािर्न हरु्नेि । 

८. उम्मेदवारिे वस्र्तगुर्त परीिामा आफूिाई प्राप्त प्रश्नको “की” 
उत्तरपणुस्र्तकामा अलर्नवायम रूपमा िेख्नपुरे्नि । र्निेखेमा 
उत्तरपणुस्र्तका स्वर्ताः रद्द हरु्नेि । 

९. आई.यू. र वस्र्तगुर्त परीिामा क्याल्कुिेटर प्रयोग गर्नम पाइर्ने िैर्न। 

१०. कुर्नै उम्मेदवारिे परीिामा रहेका अरू उम्मेदवारिाई बाधा 
परु् याउर्ने वा र्नक्कि गर्नम सहयोग गरेमा कडा कारबाही गररर्नेि ।

गलु्मीदरबार गाउँपालिका 

गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

गौडाकोट, गलु्मी 

प्रवेश-पत्र 

परीिािी वववरि 

ववज्ञापर्न रं्न.  

सेवा:  

समूह:  

उपसमूह:  

शे्रिी/र्तह:  

पद:  

उम्मेदवारको र्नाम:  

दस्र्तखर्त: 
 

कायामियको कममचारी भरे्न: 
यस कायामियबाट लिइर्ने उि पदको परीिामा र्तपाईंिाई लर्नम्र्न केन्रबाट 
सणम्मलिर्त हरु्न अर्नमुलर्त ददइएको ि । ववज्ञापर्नमा र्तोवकएको शर्तम र्नपगेुको िहरे 
िरु्नसकैु अवस्िामा पलर्न यो अर्नमुलर्त रद्द हरु्नेि । 

परीिा केन्र: 
रोि रं्न.: 

  

 

 

उम्मेदवारिे पािर्ना गर्नुमपरे्न लर्नयमहरूाः 
१. परीिा ददर्न आउँदा अलर्नवायम रूपमा प्रवेशपत्र ल्याउर्नपुिम । 

प्रवेशपत्र लबर्ना परीिामा बस्र्न पाइर्ने िैर्न । 

२. परीिा हिमा मोबाइि फोर्न ल्याउर्न पाइर्ने िैर्न । 

३. परीिा हिमा प्रवेश गरेपलि वकर्ताब, कापी, णचट आदद आफूसँग 
राख्न हुँदैर्न । उम्मेदवारिे आपसमा कुरा गर्नम र संकेर्त गर्नुम 
हुँदैर्न। 

४. परीिा हिमा उम्मेदवारिे परीिाको मयामदा ववपरीर्त कुर्नै काम 
गरेमा केन्राध्यििे परीिा हिबाट लर्नकाल्र्न सक्र्नेि र र्तरुुन्र्त 
कार्नरु्न बमोणिमको कारवाही गररर्नेि । त्यसरी लर्नकालिएको 
उम्मेदवारको सो ववज्ञापर्नको परीिा स्वर्ताः रद्द भएको मालर्नर्नेि । 

५. लबरामी भएको उम्मेदवारिे परीिा प्रवेश गरी परीिा ददर्ने िममा 
लर्नििाई केही भएमा कायामिय णिम्मेवार हरु्ने िैर्न। 

६. उम्मेदवारिे परीिा ददएको ददर्नमा हाणिर अलर्नवायम रूपमा 
गर्नुमपरे्नि । 

७. कायामियको सूचर्नािारा लर्नधामरि गररएको कायमिम अर्नसुार परीिा 
सञ्चािर्न हरु्नेि । 

८. उम्मेदवारिे वस्र्तगुर्त परीिामा आफूिाई प्राप्त प्रश्नको “की” 
उत्तरपणुस्र्तकामा अलर्नवायम रूपमा िेख्नपुरे्नि । र्निेखेमा 
उत्तरपणुस्र्तका स्वर्ताः रद्द हरु्नेि । 

९. आई.यू. र वस्र्तगुर्त परीिामा क्याल्कुिेटर प्रयोग गर्नम पाइर्ने िैर्न। 

१०. कुर्नै उम्मेदवारिे परीिामा रहेका अरू उम्मेदवारिाई बाधा 
परु् याउर्ने वा र्नक्कि गर्नम सहयोग गरेमा कडा कारबाही गररर्नेि ।

गलु्मीदरबार गाउँपालिका 

गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

गौडाकोट, गलु्मी 

प्रवेश-पत्र 

परीिािी वववरि 

ववज्ञापर्न रं्न.  

सेवा:  

समूह:  

उपसमूह:  

शे्रिी/र्तह:  

पद:  

उम्मेदवारको र्नाम:  

दस्र्तखर्त: 
 

कायामियको कममचारी भरे्न: 
यस कायामियबाट लिइर्ने उि पदको परीिामा र्तपाईंिाई लर्नम्र्न केन्रबाट 
सणम्मलिर्त हरु्न अर्नमुलर्त ददइएको ि । ववज्ञापर्नमा र्तोवकएको शर्तम र्नपगेुको िहरे 
िरु्नसकैु अवस्िामा पलर्न यो अर्नमुलर्त रद्द हरु्नेि । 

परीिा केन्र: 
रोि रं्न.: 

हािसािै णखचेको पासपोटम 
साईिको परैु मखुाकृलर्त 

देणखर्ने फोटो यहाँ टास्र्ने र 
फोटो र फाराममा परे्न 

गरी उम्मेदवारिे दस्र्तखर्त 

................................ 
अलधकृर्तको दस्र्तखर्त 

 

हािसािै णखचेको पासपोटम 
साईिको परैु मखुाकृलर्त 

देणखर्ने फोटो यहाँ टास्र्ने र 
फोटो र फाराममा परे्न 

गरी उम्मेदवारिे दस्र्तखर्त 

................................ 
अलधकृर्तको दस्र्तखर्त 

 



 

अर्नसूुची ४ 

गलु्मीदरबार गाउँपालिका 

गाउँ कायमपालिकाको कायामिय 

गौडाकोट, गलु्मी 

 

मूल्याङ्कर्न फारम (अन्र्तवामर्ता) 

ववज्ञापर्न रं्न.: 
पद: 

र्तह: 

रोि रं्न. 
उम्मेदवारको 
र्नाम/िर 

अन्र्तवामर्ता िर्नौटका आधार (३०) 

व्यणिगर्त र 
बोिी/व्यवहार/णशष्टर्ता 

(१५ प्रलर्तशर्त) 

ववषयवस्र्त ु
सम्बन्धी 
ज्ञार्न र 

लसप (३० 
प्रलर्तशर्त) 

सामान्य 
ज्ञार्न (१५ 
प्रलर्तशर्त) 

स्िार्नीय 
र्तह 

सम्बन्धी 
ज्ञार्न (२५ 
प्रलर्तशर्त) 

प्रस्र्तरु्तीकरि 

(१५ 
प्रलर्तशर्त) 

कुि 
प्राप्ताङ्क 

        

        

        

        

        

        

 
  



 

अर्नसूुची – ५ 

करार सेवा सम्झौर्ता 
यस गलु्मीदरबार गाउँपालिका गाउँ कायमपालिकाको कायामिय, गौडाकोट, गलु्मी (यसपलि प्रिम पि भन्ने सम्झौर्ता गररएको) र श्री 
.......................... (यसपलि दोस्रो पि भन्ने सम्झौर्ता गररएको) बीच लमलर्त .............. मा देहाय बमोणिमको शर्तमहरूमा रही यो सम्झौर्ता 
गररएको ि । यस सम्झौर्तामा उल्िेख भए बमोणिम दोस्रो पििे उल्िेणखर्त सेवा करारका शर्तमसवहर्त कायामियको कामकाि गर्नम रािी भई 
प्रचलिर्त कार्नरु्न बमोणिममा रही यो सम्झौर्ता गररएको ि । एक/एक प्रलर्त लिइयो/ददइयो । 

सेवा करारका शर्तमहरू 

१. दोस्रो पििे ................. पदमा र्तोवकए बमोणिमको कायमवववरि अर्नसुार कायम पवहिो पििे र्तोकेको समय र स्िार्नमा उपणस्िर्त भई 
गर्नुम परे्नि र आवश्यकर्तार्नसुार िप काम गर्नुम परे्नि । 

२. यो करार अवलध लमलर्त ................. देणख ................. सम्म िागू हरु्नेि । 

३. करार अवलध भर प्रत्येक ददर्न सावमिलर्नक लबदा बाहेक लर्नयलमर्त रूपमा कायामियमा हाणिर भई कायामिय प्रमखु वा लर्नििे र्तोकेको 
कममचारीको लर्नदेशर्न अर्नसुार कायम गर्नुमपरे्न ि । हाणिर एवं कामकाि र्नगरेको ददर्नको दामासाही हरु्ने रकम कट्टा गररर्ने ि। कायामियिाई 
आवश्यक परे सावमिलर्नक लबदाका ददर्न पलर्न काममा िगाउर्न सवकर्नेि। 

४.प्रत्येक मवहर्ना व्यलर्तर्त भएपलि, पवहिो पििे दोश्रो पििाई मालसक रुपमा रु. ...................(अिरेपी रु. 
..................................................................पाररश्रलमक उपिब्ध गराउर्नेि । 

५. सेवा करारमा ि मवहर्नाको वा सो भन्दा बढी अवलध िगार्तार काम गरेको अवस्िामा एक मवहर्नाको पाररश्रलमक बराबर चाडपवम खचम 
उपिब्ध गराईर्नेि । 

६. दोस्रो पििे कायामियको चि अचि सम्पणत्तको र्नोक्सार्नी वा वहर्नालमर्ना गर्नम पाइर्ने िैर्न सािै दोस्रो पिको िापरबाही वा लर्निको कायमबाट 
अर्नावश्यक र्नोक्सार्नी भएमा सोको िलर्तपूलर्तम स्वरूप दोस्रो पिबाट असिु उपर गररर्ने ि । 

७. र्तोवकएको कायम सन्र्तोषिर्नक रूपमा र्नगरेमा, अर्नशुासर्नहीर्न काम गरेमा वा लर्निको सेवा प्रिम पििाई आवश्यक र्नपरेमा दोस्रो पििाई 
िरु्नसकैु बखर्तमा पलर्न हटाउर्न सवकर्ने ि । 

८. सेवा करारमा काम गरे्न प्रत्येक मवहर्ना दईु ददर्नको दरिे करार अवलधभर लबदा प्राप्त गर्नम सवकर्ने ि । यदद आफैं िे लबदा र्नलिएको 
अवस्िामा पलि लबदा उपिब्ध गराइर्ने िैर्न । 

९. स्िायी पदपूलर्तम भएमा, दरबन्दी खारेि भएमा वा अन्य व्यवस्िामा भएमा यो करार सम्झौर्ता स्वर्ताः खारेि हरु्ने ि र सोही लमलर्तदेणख दोस्रो 
पि सेवाबाट मिु हरु्नेि । 

१०. र्नेपाि सरकारिे लर्नधामरि गरेको कममचारीहरूको पोशाक िगाई कायामियमा कायम गर्नुम परे्न ि । यसको िालग सरकारिे र्तोकेको 
बराबरको पोशाक भत्ता गाउँपालिकाको कायामियबाट उपिब्ध गराइर्ने ि । 

११. यस सम्झौर्तामा उल्िेणखर्त ववषय आपसी सहमलर्तमा िपघट गर्नम सवकर्नेट । 

१२. सेवा करार सम्बन्धी प्रचलिर्त कार्नरु्नसँग यस सम्झौर्तामा उल्िेणखर्त सेवा सर्तमसँग बाणझर्न गएमा बाणझएको हदसम्म स्वर्ताः रद्द भएको 
मालर्नर्नेि 

१३. यस करार सम्झौर्तामा उल्िेख र्नभएको कुर्नै पलर्न कुराको सम्बन्धमा व्याख्या गरे्न अलधकार प्रिम पिमा लर्नवहर्त हरु्नेि। 

गाउँपालिका/र्नगरपालिकाको र्तफम बाट :   दोस्रो पि (करार गरे्न व्यणि):  
हस्र्तािर : हस्र्तािर :  
र्नाम :    र्नाम : 
पद :  िेगार्ना :  
कायामियको िापाः  



 

अर्नसूुची - ६ 

करार सेवा लर्नयिुी पत्र 

लमलर्ताः……………………… 

श्री ……………………………… 

……………………………………. 

ववषयाः सेवा करारमा लर्नयणुि गररएको सम्बन्धमा । 

र्तपाईिाई .............. पदमा सेवा करारमा पदपूलर्तम सलमलर्तको लमलर्त……………गरे्तको लसफारीस र्तिा यस गलु्मीदरबार गाउँपालिकाको 
लमलर्त..................... को लर्निमयार्नसुार...................... पदमा यसैसाि संिग्र्न करार सम्झौर्ता बमोणिम हरु्ने गरर लमलर्त 
.............................. देणख सेवा करारमा लर्नयिु गररएको ि। सम्झौर्ता बमोणिमको कायमशर्तम अर्नरुुप आफ्र्नो काम 
इमार्नदारीपूवमक र व्यवसावयक मूल्य मान्यर्ता अर्नरुुप पररपािर्ना गर्नुमहरु्न िार्नकारी गराइन्ि । 

...................................पदमा लर्नयणुि हरु्न ुभएकोमा हाददमक बधाई ि । 

 

................................ 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृर्त 

 

  



 

अर्नसूुची ७ : शे्रिी वववहर्नको परीिाको वकलसम 

क) प्रयोगात्मक र्तिा अन्र्तवामर्ता परीिा: भारी र हिकुा सवारी चािकको िालग मात्र 

ि.सं. पररिाको वकलसम पूिामङ्क 

१ सूचीकरि 5 
२ प्रयोगात्मक 65 

३ अन्र्तवामर्ताम ३0 

ख) परीिा: कायामिय सहयोगी, पािे, मालि,स्वीपर िगायर्त अन्य पदका िालग मात्र 

ि.सं. पररिाको वकलसम पूिामङ्क 

१ सूचीकरि 5 
२ अन्र्तवामर्ताम ३0 

 

आज्ञािे,  

यवुराि पौडेि 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृर्त 
 


